
令和６年度「コンプライアンス研修」
「コンプライアンス推進委員会」

古河市立古河第三中学校
１ 心構え

教職員一人一人がコンプライアンスに対する認識をしっかりともち、校長のリーダーシップの
もと学校が一つのチームとして、コンプライアンスの確立に向け取り組んでいく。

２ 「コンプライアンス推進委員会」の設置、（校内コンプライアンス委員会の設置）
(１) 委員会は次の者で構成する。

校長、教頭、教務主任、学年主任、学校運営協議会委員

(２) 委員会は校長が招集し、会議を整理し会議を代表する。

(３) 次の定例会をもつ
①７月上旬 ②１１月下旬 ③２月下旬

(４) 委員会は次の案件を検討する。
① 服務規律に関する取組の実施や具体的な年間推進計画の作成・実行・検証・修正を行う。
② 未然防止の方策を推進する。
③ 職員の資質向上のための研修を実施する。

３ 年間推進計画
学期 月 関連行事・会議 研 修 実施予定日

４ 職員会議 ○徴収金の適正処理（主事） 4月23日（火）

○教職員の服務について

一 ＜不祥事防止全般＞ （教頭）

５ 教員評価面談① ○わいせつ行為等防止（２年部） 5月28日（火）

職員会議

学 ６ 職員会議 ○いじめ防止について（３年部） 6月17日（月）

７ 学校評議員会 6月24日（月）

期 第１回コンプライアンス推進委員会 7月9日（火）

職員会議 ○飲酒運転の撲滅 （１年部） ●徴収金校内検査

職員研修 〇情報モラル（川嶋） 夏休み

８ 職員研修 ○セクハラ・パワハラ（２年部） 8月20日（火）

９ 職員会議 ○わいせつ行為等の根絶について 9月10日（火）

二 （３年部）

１０ 教員評価面談② 職員会議 ○部活動顧問の指導 10月15日（火）

（部活動主任）

学 １１ 職員会議 ○公金等の不正処理等の根絶につ 11月19日（火）

学校評議員会 いて（１年部）

第２回コンプライアンス推進委員会 11月20日（水）

期 １２ 職員会議 ○学年末成績処理の仕方とデータ 12月10日（火）

管理（２年部） ●徴収金校内検査

学校評価アンケート調査の実施

１ 教員評価面談③ 職員会議 ○個人情報の漏洩・盗難未然防止 1月14日（火）

三 （２年部）

２ 職員会議 ○アンガーマネジメント研修 2月18日（火）

学 第３回コンプライアンス推進委員会 （１年部）

学校評議員会 2月21日（金）

期 ３ 職員会議 ○教職員の服務について 3月12日（水）

＜不祥事防止全般＞ （教頭） ●徴収金外部監査


